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Att arbeta pa Electrolux

Electrolux stravar efter att rekrytera, utveckla och behélla de bésta talangerna. Electrolux medarbetar-
vision visar véagen: att skapa en innovativ kultur med enastdende medarbetare av olika bakgrund som

driver férandringar och gér mer an vad som krévs for att infria koncernens strategi och mal.

L&t oss vaga gora nya upptackter och stédja dessa med hand-
lingar. Och I&t vart gamla satt att tdnka ersattas med ett nytt, som
leder till &nnu stbrre prestationer och nya fantastiska framsteg”.
Axel Wenner-Gren, grundare av Electrolux.

En innovativ kultur och anstéllda med olika bakgrund skapar for-
utsattningar for att utveckla innovativa produkter, finna nya satt att
arbeta, |6sa problem och prestera utéver vad som férvantas. Precis
som pa Axel Wenner-Grens tid finns det inom Electrolux idag ett
antal utmérkelser som uppmarksammar medarbetarnas enasta-
ende prestationer. Dessa bidrar till att koncernen kan fortsatta att
vara en ledande aktér inom industrin. LA&s mer om nagra av de

vinnande idéerna och teamen Iangst ner pa detta uppslag.

Oavsett om det ar en grupp pa 20 eller tva vill Electrolux uppmarksamma fantastiska idéer. Det kan
handla om en ny produkt, stromlinjeformning av komplexa processer eller att fantastiska resultat

uppnatts vid marknadsféringen av koncernens varumarken.

Il Europa, 45%
Nordamerika, 19%

Il Latinamerika, 28%
Asien/Stillahavsomréadet, 8%

Ovriga varlden, 0,2%

Electrolux har mer an 50 000 anstallda. Oavsett var i
varlden koncernen bedriver verksamhet géller likartade
arbetsnormer och principer fér uppférande.

Il Man, 65%
Kvinnor, 35%

Brand Award 2008
Nordamerika

()

Product Award 2009

Brasilien O

Electrolux Brand Award ges arligen
till det team som baést lyckats bygga
och 6ka kdnnedomen om varumar-
ket Electrolux. Vinnare 2008 blev
teamet bakom den omfattande lan-
seringen av nya vitvaror i premium-
segmentet i Nordamerika. Slagkraf-
tig marknadsféring av innovativa
produkter med utmarkt design har
lett till en kraftigt ©kad kdnnedom
om varumérket Electrolux bland
nordamerikanska konsumenter.



Electrolux foretagskultur

Electrolux foretagskultur praglas av andan fran grundaren Axel

Wenner-Grens tid. Hans framgéngar byggde pa narheten till kun-
derna och férméagan att hitta nya affarsmojligheter innan andra

®

gjorde det. Electrolux féretagskultur ar tillsammans med starka var-
deringar fundamentet i koncernens verksamhet. Det ar medarbetar-
nas passion for innovation, deras konsumentinsikt och drivkraft att
uppna resultat som ar utmarkande for verksamheten. Varderingar
som respekt, mangfald, integritet, etik, sdkerhet och hallbarhet ar
grundlaggande for alla anstéalldas forhaliningssatt i kontakterna med

Passion fér innovation

Vi forsoker hela tiden férnya oss och finna nya méjligheter
och sétt att komma framat, alltid med vara kunder i fokus.
Vi lar oss och far inspiration av varandra, &r éppna for nya
idéer och ar inte radda for att ta risker.

Konsumentinsikt

Vad vara kunder vill, 6nskar och tycker styr allt vi gor. Vi ar
vetgiriga och vill 1ara oss mer om vara kunders behov. Vi
skaffar oss insikt och férutser kundernas framtida behov
for att leverera den basta kundupplevelsen.

Stravan efter resultat

Vi strévar efter synbara och matbara resultat i allt vi gor. Vi
uppmarksammar och belénar resultat som bidrar till det
allmannas béasta och var évergripande strategi.

kunder och kollegor varlden éver.
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Invention Award 2009
Europa

EMS Best Practices Award 2009

Electrolux Product Award upp-
maérksammar produktutveckling
inom koncernen och fokuserar pa
alla aspekter i processen, fran
konsumentinsikt till lansering.
Vinnare i huvudkategorin 2009 blev
projektet med kylskapet Infinity i
Latinamerika. Electrolux Infinity &r
det storsta kylsképet i sin kategori

i Latinamerika. Med Infinity har
utvecklingsteamet skapat en helt
ny typ av kylskép, baserat pa latin-
amerikanska hushélls behov i kdket.

Inom koncernen finns ett antal viktiga verktyg for att kunna
foérverkliga Electrolux medarbetarvision:

¢ Ledarskapsutveckling

* Talent Management och successionsplanering
® OLM, en intern databas for lediga tjanster

* EES, en webbaserad medarbetarundersékning

Las mer pd www.electrolux.com

@

Thailand

Brand Award 2010
Australien

Invention Award, som utdelades for
forsta gangen 2009, premierar
utvecklingen av en ny funktion eller
teknik i nya produkter. Utmérkelsen
gér till den person eller det team
som star bakom uppfinningen.
Vinnare 2009 blev det europeiska
teamet bakom en ny miljdvanlig och
energibesparande teknologi for tork-
tumlare med inbyggd varmepump.

Electrolux Manufacturing System
(EMS) Global Best Practices Award
uppmarksammar betydande och
kontinuerliga férbéttringar i séker-
het, kvalitet, kostnader och leve-

Brand Award fokuserar pa fram-
gangsrikt varumarkesarbete inom
koncernen. Australienverksamhetens
arbete med att ompositionera
Electrolux fran ett alderdomligt

rans. Fabriken i Rayong i Thailand
fick utmarkelsen 2009 for sitt pro-
jekt att forbattra effektiviteten vid
tillverkningen av torktumlare. En
framgéangsrik I6sning togs fram som
har gjort att bade produktionslinje
och leverantérer kan hantera det
kraftiga uppsving som pa grund av
sésongsméssiga faktorer uppstar i
produktionen var sjatte manad.

varumarke fér dammsugare till ett
modernt varumarke for vitvaror
utségs till vinnare 2010. Kampanijen,
som genomfordes helt enligt varu-
méarkesmanualen, férde ett resone-
mang med konsumenterna pa alla
plan och gav ett enastéende resultat.
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